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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /STC-HCSN Ninh Bình, ngày       tháng 5  năm 2026
V/v cho ý kiến đối với đề nghị cấp bổ sung 

kinh phí Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ 
quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và 

giáo dục thường xuyên năm học 2025 - 2026

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình.

Sở Tài chính nhận được Tờ trình số 92/TTr-SGDĐT ngày 07/5/2026 của Sở 
Giáo dục và Đào tạo về việc đề nghị cấp bổ sung kinh phí Bồi dưỡng thường xuyên 
cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm 
học 2025-2026.

Sau khi nghiên cứu, căn cứ chức năng, nhiệm vụ và các quy định hiện hành, Sở 
Tài chính có ý kiến như sau:

1. Đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 92/TTr-SGDĐT ngày 
07/5/2026:

Căn cứ yêu cầu, mục đích của việc bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ 
quản lý quy định tại Điều 3, Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng dự toán kinh phí, đề nghị 
UBND tỉnh cấp bổ sung kinh phí để thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ 
quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2025 – 
2026 với số tiền là 14.414 triệu đồng, trong đó: khối đơn vị trực thuộc xã, phường 
(mầm non, tiểu học, THCS): 12.539 triệu đồng; khối đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục 
và Đào tạo: 1.875 triệu đồng)

2. Ý kiến của Sở Tài chính:

- Theo quy định của khoản 1, Điều 3 Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 
12/11/2019 được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 thông tư số 17/2022/TT-
BGDĐT có quy định: Bồi dưỡng thường xuyên là bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo 
yêu cầu của vị trí việc làm đối với giáo viên, cán bộ quản lý; là căn cứ để quản lý, chỉ 
đạo, tổ chức bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên 
môn nghiệp vụ của giáo viên, cán bộ quản lý; nâng cao mức độ đáp ứng của giáo 
viên, cán bộ quản lý theo yêu cầu vị trí việc làm; đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục 
mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và đáp ứng yêu cầu của chuẩn 
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nghề nghiệp; Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá công tác BDTX 
của giáo viên, cán bộ quản lý.

- Tại khoản 4, Điều 15, Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo có quy định về nguồn kinh phí Bồi dưỡng thường xuyên như 
sau: “Kinh phí Bồi dưỡng thường xuyên được dự toán trong kinh phí chi thường 
xuyên hằng năm, từ kinh phí hỗ trợ của các chương trình, dự án hoặc từ các nguồn 
khác theo quy định của pháp luật (nếu có)”

- Tại điểm a, khoản 6, điều 3 Quy định nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân 
bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương tỉnh Ninh Bình năm 2026 ban 
hành kèm theo Nghị quyết số 32/2025/NQ-HDNĐ ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh 
có quy định như sau:

“6. Định mức phân bổ chi thường xuyên tại Quy định này:

a) Đã bao gồm:

.....

- Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hàng năm: chi 
nghiệp vụ chuyên môn quản lý ngành, lĩnh vực; chi xây dựng, tập huấn, tuyên truyền, 
phổ biến văn bản quy phạm pháp luật; chi hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát; 
kinh phí thường xuyên ban tiếp dân; kinh phí kiểm soát thủ tục hành chính, cải cách 
hành chính, kinh phí tiếp dân xử lý đơn thư, chi đào tạo bồi dưỡng cán bộ; xây dựng, 
kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật và các nội dung chi hoạt 
động mang tính chất thường xuyên khác.

….”

- Định mức phân bổ chi hoạt động thường xuyên sự nghiệp giáo dục quy định 
tại Nghị quyết số 32/2025/NQ-HDNĐ ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh để đảm bảo 
cho hoạt động giảng dạy, học tập và chi hoạt động chung ngành giáo dục như sau:

+ Cấp tỉnh: 34.000.000 đồng/biên chế/năm;

+ Cấp xã: 34.000.000 đồng/biên chế/năm; ngoài ra bố trí thêm 5% tổng chi tiền 
lương, thưởng, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ quy định hiện hành.

Thực hiện quy định tại Nghị quyết số 32/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 
của HĐND tỉnh, Sở Tài chính đã tham mưu UBND tỉnh phân bổ và giao dự toán chi 
ngân sách nhà nước năm 2026 (lĩnh vực chi sự nghiệp giáo dục, đào tạo và dạy nghề) 
cho Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các xã, phường nhằm đảm bảo cho hoạt động 
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giảng dạy, học tập; các khoản hoạt động chung ngành giáo dục trong dự toán giao đầu 
năm 2026 tại Quyết định số 1789/QĐ-UBND ngày 10/12/2025 của UBND tỉnh. 

Sở Tài chính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị trực thuộc 
và UBND các xã phường chủ động sử dụng kinh phí đã được giao dự toán đầu năm 
để thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ 
thông năm học 2025-2026, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học, đảm bảo theo các quy 
định hiện hành./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- UBND tỉnh (để b/cáo);
- Lưu: VT, HCSN.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Thanh Bình
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